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CONSTRUIRE UNE CULTURE SECURITE

REALISTE ET PEREORMANTE FORMATION NON ELIGIBLE /CODE NSF 344

OBJECTIF DE FORMATION METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

« |dentifier et maitriser les risques dans son activité.

e Comprendre les principes de prévention et la réglementation.

e Assumer son role dans le déploiement de la culture sécurité.

e Construire et piloter un systéme de management santé-
sécurité efficace.

e Développer des pratiques favorisant une culture sécurité
proactive.

Formation heuristique, démonstrative,
participative.

Théorie 60% / Pratique 40%, 1
Exercices théoriques et cas pratiques,
Pauses réglementaires.

Public visé Pré-requis Durée
Tout public impliqué dans Connaissance de 14 heures
la culture sécurité I'environnement de
travail et des enjeux
sécurité de
I'entreprise.

Effectif Visite médicale Lieu

10 personnes Pour le personnel stagiaire, AFBTP - Ducos
conformément a l'article LP
261-4 du Code du Travail,
I'entreprise s'engage sur les
aptitudes du ou des stagiaires
a suivre la formation.




PROGRAMME

Module 1 : Fondements de la Santé Sécurité au Travail :

» Définition des notions de danger et de risque.

« Evaluation des risques aux postes de travail.

e Principes généraux de prévention et cadre
réglementaire (lois, arrétés, délibérations).

Module 2 : Organisation de la sécurité en entreprise :

» ROlles et responsabilités des acteurs (direction,
managers, HSE, salariés).

e Gestion de la sous-traitance (plan de prévention).

e Accueil nouveau salarié (attestation, livret).

e Indicateurs de suivi en santé & sécurité.

Module 3 : Analyser et prévenir les incidents :
e Processus d'analyse des incidents et accidents.
e Recueil des faits, identification des causes et mise en
place d'un plan d'action correctif.

e Retour d'expériences et apprentissage organisationnel.

Module 4 : Construire une culture sécurité performante :
» Les piliers d'une culture sécurité efficace.
e Sécurité réglée vs sécurité gérée.
e Outils et méthodes pour ancrer les bonnes pratiques
(ateliers collaboratifs).

Module 5: Communication et leadership en sécurité :
e Acteur de la sécurité : exemplarité et engagement.
e Dialogue et management sur le terrain.

e Animation d'un audit interne et sensibilisation des
équipes.

EXERCICES PRATIQUES

e Participation a de nombreux TP tout au long de la
formation,

e Répondre a un quiz final.

EVALUATION

Validation :

¢ Une attestation de compétence individuelle sera
délivrée au candidat qui a participé activement a
'ensemble de la formation.
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